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APENHETSLOVEN
REDEGJ@RELSE FRA VIVIFY GRUPPEN AS FOR DRIFTS ARET 2024

1) Introduksjon

Vivify Gruppen AS eier selskaper innen utvikling og utfgrelse av innredningsentrepriser og selskaper som tilbyr et
produktspekter knyttet til dette. Vivify Gruppen AS utvikler og yter tjenester til selskapene i gruppen. Vivify
Gruppen AS har hovedkontor pa Fornebu, 5 km sgr for Oslo i Norge, og datterselskapene er etablert i
hele landet opp til Trondheim.

Datterselskapene tilbyr entreprisetjenester, produkter og montasjetjenester knyttet til
innredningslgsninger, fullglassvegger, glassvegger med ulike profillgsninger, brann-glass,
himlingsprodukter, akustiske Igsninger, entreprisetjenester mv.

Denne redegjgrelsen gjelder for Vivify Gruppen AS som konsern, heretter omtalt som Vivify, og vare
datterselskaper som omhandles av loven i sin egen rett:

Selskapsnavn Org.nr. Kontoradresse Omfattet  Virksomhetsomrade
Vivify Gruppen AS 928657523 Fornebu, Beerum Ja Konsern
Innomhus 985806063 Bergen Ja Montasje
Naeringshus 998145201 Bergen Nei Entreprengr
Toftum 886342462 Gjgvik Nei Montasje
Oslo Bygginnredning 998296323 Oslo Ja Montasje
Systemco 993489506 Kristiansand Nei Montasje
Valtec 916022794 Trondheim Nei Montasje
System1 988791091 Gralum, Sarpsborg Nei Montasje
Bergen Bygginnredning 982900778 Bergen Nei Produkt
Baerum Byggmontering 969051516 Baerum Ja Montasje
CreoNordic AS 998467888 T@nsberg Nei Produkt
CreoNordic Prosjekt AS 898467872 T@nsberg Nei Montasje
Byggmontering Mgre 927977532 Alesund Nei Montasje

Siden Vivify er et konsern vil vi speile verdiene fra arbeidet med Apenhetsloven ogsd i vére
datterselskap. Selskapenes form og operasjoner er svert like og er inndelt i 3 virksomhetsomrader:

e Montasjeselskaper

e  Produktselskaper

e Entreprengrselskaper

Jfr. tabelloversikten over. Selskapene er derfor alle samlet i en og samme redegjgrelse.

Det er samtidig enkelte forhold som utpreger seg for produktselskapene relativt til montasjeselskapene.
Produktselskapene, herunder CreoNordic AS og Bergen Bygginnredning (ikke er omfattet av
Apenhetsloven), er i stgrre grad enn gvrige selskaper eksponert mot underleverandgrer i Asia, som
presenterer en egen risiko. Disse selskapene bruker et profesjonelt sourcing selskap med norske eiere,
som har lang erfaring og som setter vare etiske standarder hgyest pa agendaen. De er ogsa innforstatt
med Vivifys code of conduct og gjennomfgrer vare auditer fgr avtaler signeres. Samtlige produsenter
i Asia blir jevnlig besgkt og vurdert, bade fra CreoNordic og Bergen Bygginnredning. Pa den andre siden
er montasjeselskapene mer eksponert mot risikoen knyttet til innkjgp av tjenester knyttet til
bemanning enn produktselskapene. Selskaper innen montasje av bygginnredning er i stor grad
avhengig av innleide ressurser, da prosjektet varerier i kompleksitet, stgrrelse og tid.
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Bemanningsselskaper er i stadig endring og det finnes ingen nasjonale aktgrer pt. som selger tjenester
over hele landet. Disse ma derfor «kontrolleres» oftere enn tradisjonelle bemannings selskaper. Vivify
anerkjenner verdiene, formalet og arbeidet med a jobbe for et bedre og anstendig arbeidsliv, bade hos
oss selv, og sammen med vare leverandgrer. Vi forplikter oss derfor til & jobbe preventivt og
systematisk med dette temaet. Dersom det skulle oppsta ugnskede situasjoner eller forhold tar Vivify
det pa stgrste alvor, og igangsetter kartlegginger og korrektive tiltak der det er mulig og relevant. Vi er
klar over at det eksisterer risiko for ugnskede arbeidsforhold i alle verdikjeder, og Vivify vil aktivt
arbeide for & minimere disse i vare. Vi arbeider derfor strukturert og kontinuerlig med
aktsomhetsvurderinger.

2) Formal
Fra og med 1. juli 2022 tradte Apenhetsloven i kraft i Norge.

Formalet er @ fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold hos forretningsforbindelser og i leverandgrkjeder. En vesentlig del av loven er a sikre
allmenhetens tilgang pa informasjon som gjelder disse forholdene og hvordan virksomheter handterer
dem. Kjernen i loven innebaerer plikten til 3 utfgre og redegjgre for aktsomhetsvurderinger.

Aktsomhetsvurderinger innebaerer at virksomheter skal kartlegge mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til produksjon og
leverandgrkjeder, iverksette forbedringstiltak, fglge opp og rapportere.

Vivify vil bidra aktivt inn mot etterlevelse av lovens formal pa en sa transparent mate som mulig overfor
alle vére interessenter.

Denne redegjgrelsen er skrevet i samsvar med OECD sine retningslinjer: OECD Guidelines for
Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct

3) Forankring av ansvarlighet
Vivify er organisert som fglger i arbeidet med Apenhetsloven:

e Styret og CEO er gverste ansvarlige for at apenhetslovens krav tas alvorlig og prioriteres.
Styret godkjenner arbeidet med rapporten for Apenhetsloven.

e Ansvaret med aktsomhetsvurderinger, code of conduct og oppfglging i verdikjeden
handteres av konsernets innkjgpsdirektgr

e Ansvaret for anstendige arbeidsvilkar i Vivify fglges opp av CEO.

e Var CEO er var kontaktperson for eksterne henvendelser som gjelder Apenhetsloven pa vegne
av konsernet.

e Styreleder og Daglig leder i hvert av de omfattede datterselskapene signerer pa og star ansvarlig
for implementering av tiltakene som fglger av redegjgrelsen i sine respektive selskaper.

4) Hva vi gjor i Vivify

Vivify skal opptre sannferdig og etisk, og vi respekterer og stgtter grunnleggende menneskerettigheter
slik de kommer frem i internasjonale konvensjoner og norske lover. Vi arbeider kontinuerlig for
etterlevelse av menneskerettigheter og for at alle ansatte, bade hos oss og i var leverandgrkjede skal
oppleve verdighet og trivsel pa arbeidsplassen. Vi navigerer etter verdiene kompetent, nytenkende
og barekraftig. Vi forventer at ogsa vare leverandgrer har grunnleggende verdier som etterleves.

| Vivify og konsernets selskaper jobbes det med at menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar
blir en integrert del av var HMS-policy; risikoanalyse, mal og handlingsplan.

Awvik relatert til mobbing, trakassering, diskriminering og psykososialt arbeidsmiljg, i alle
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datterselskapene sa vel som i konsernet, skal rapporteres i bedriftens HMS avvikssystem. Rutiner for
dette beskrives i bedriftens personalhandbok eller i egen bekjentgjort rutine.

| lppet av 2025 vil det bli laget en egen policy som skal regulere for maten vi gjennomfgrer vare
anskaffelser, fglger opp kontrakter og samarbeider med og utvikler leverandgrer. Vivify’s Supplier
Code of Conduct, for leverandgrkjeden er utarbeidet og ligger nedlastbar pa vare hjemmesider.
Denne beskriver hvordan vi gnsker 3 gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og jobbe med

forbedringstiltak for & sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsvilkar.

Som en del av var Supplier Code of Conduct (SCoC) vil vi kreve at leverandgrer gjennomfgrer en «Self
assessment» som beskriver vare leverandgrkrav. Dette betyr at leverandgrene forplikter seg til a
utfgre sin produksjon i samsvar med internasjonalt anerkjente standarder knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsvilkar, miljg og antikorrupsjon. Vi vil fglge opp leverandgrene vare
gjiennom leverandgrevalueringer og revisjoner. For leverandgrer og produsenter i land med gkt risiko
vil det bli foretatt omfattende Supplier Audit Report.

Som ledd i etterlevelse av Apenhetsloven arbeider vi kontinuerlig for & kartlegge og avdekke
risiko for brudd pa loven bade internt og i leverandgrkjeden og for a sgrge for implementering i
alle selskapets forretningsomrader og styringssystemer.

5) OECD hjulet og status Vivify aktiviteter

Vivify bruker OECD hjulet som basis for vare aktiviteter knyttet til Apenhetsloven. Vi har kommet godt
i gang med arbeidet og vil det kommende aret sette sgkelys pa 3 handtere de kjente risikoomradene
i selskapet, samt viderefgre arbeidet med aktsomhetsvurderinger, for a til enhver tid ha en oppdatert
plan for hvordan best drive forbedringsarbeid.

OECD-Hjulet:
KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER
o °
L ]
e
FORANKRE :
ANSVARLIGHET S@RG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD
OVERVAK STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMF@RING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
0G RESULTATER
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6) Kartlegging og vurdering av risiko for skade / Aktsomhetsvurderinger / Risikovurderinger

A) Beskrivelse av verdikjeden
Denne verdikjeden gjelder for alle Vivifys datterselskap og anses dermed som dekkende i en slik grad
at redegjgrelsen omfatter alle bergrte dgtre.

Vareleverandgr, herunder grossist/Importgr: Selskaper slik som varehus og andre frittstaende selskaper som

importerer og lagerfgrer mengder av varer, produkter og komponenter mv. fra ulike produsenter for videresalg.
Eksempel himlinger, dgrer, gipsplater, isolasjon, verktgy og utstyr osv.

Produsent og produktleverandgr: Aktgr som produserer egne produkter eller komponenter for
videresalg; eks. glassvegger, systemvegger og karmer- og profillgsninger mm.

Leverandgr av tjenester: Selskaper som utfgrer tjenesteoppdrag for Vivify selskaper, slik som
renhold, regnskapsfgring, radgivningstjenester, forsikring og garantitjenester mm.

Leverandgr av arbeidskraft: Selskaper som tilbyr utleie av arbeidskraft som Vivify selskaper benytter
ved sykdom, annet fraveer og produksjonstopper.

Underentreprengrer: Selskaper som patar seg a gjgre deler av en entreprise jobb for egen regning og
risiko som en av vare entreprengrselskaper har patatt seg. Dette kan vaere montasjeentrepriser,
malerentrepriser, elektro og rgr- entrepriser mv.

Transportgr: Aktgr som leverer varer til Vivify selskapene pa vegne av leverandgrer, og/eller Vivify

selv

Asia Europa Norge

@ .
Leverandgr ransportvla
leverander

A
./

%
-

Transport via
importer

/—_\
& o B B

Leverandgr ransport via Grossist/
leverandgr importar

Leverander,
innleid arb.kraft

Sted/
lokasjon

Kobling mellom
elementene

—

OMedium risiko . Haoy risiko
Varierende
Transpor(> mellom selskapy . ki@ televant
O Lavrisiko @ informasjonsmangel
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B)

Viktigste kategorier av forretningsforbindelser.

Vivify-gruppen har en verdikjede som bestar av leverandgrer som fglger

Leverandgrkategorier Vivify Gruppen

8

Ramaterialer Grossister/Importgrer Vivify ansatte - selskapene | Prosjekt

9

Direkte Innkjgp med
sentralavtale

Utfgrelse av arbeid/tjenester Vivify ansatte - Hovedkontoret Privat Naering

Direkte Innkjgp uten

Annet sentralavtale ‘ Offentlig Naering

Innleid arbeidskraft **Vivify Gruppen selger i all

hovedsak til private og
offentlige besittere av

*Underleverandgrer vil bli Annet innkjgp

O

adressert i Vivify Gruppens Vivify Gruppen sine interne neeringsbygg, samt andre
«Supplier Code of Conduct», forhold vil bli avdekket via tilbydere av montasjetjenester
hvor det vil settes tydelige krav Lokaler undersgkelse av alle til samme kundegruppe.
til at leverandgren pdser at alle selskapenes rutiner, prosedyrer, Kunder er generelt utenfor
i sin verdikjede har anstendige Egenhandtering/Transport- sertifiseringer m. mer, i tillegg Vivify Gruppens kontroll, men
arbeidsforhold og at det ikke tjenester til ansatte undersgkelse i det er fra Vivify-selskapene et
foregdr brudd pa konsernet @nske om @ pése at alle
menneskerettigheter. rammeavtaler inngds med

selskaper som stgtter Vivify
Gruppens etiske retningslinjer

| scope og innenfor
Vivify Gruppens
kontroll
Vareleverandgr, herunder grossister og importgrer: Leverandgrer av komplette produkter,
festemidler, byggemateriale og verktgy.
= Alletyperinnsatsfaktorer (verktgy, festemateriell, etc.), som brukes i f.m. vare leveranser.
= Alt av byggematerialer, komponenter, produkter og annet som inngar i vare leveranser
ut til kunde
= Komplette produkter Vivify ikke har importgr- og/eller agentrettigheter til for videresalg i
Norge

Leverandgr/Underleverandgr: Leverandgrer av ravarer og innsatsfaktorer som benyttes i Vivify-
gruppens egen produksjon.

Produsent og leverandgr med sentralavtale: Leverandgrer av komplette produkter
= Leverandgrer hvor Vivify har importgr- og/eller agentrettigheter til videresalg i Norge

Produsent og leverand@r med sentralavtale: Vivify er distributgr av 3.parts produkter
= Sentral/konsernavtale er en samarbeidsavtale utarbeidet mellom konsernet (Vivify
Gruppen) og leverandgr pa vegne av datterselskapene. Dette innebaerer at det reseptive
datterselskap gj@r sine avrop pa sentralavtalen og ikke en lokal utarbeidet avtale.
Produsent og leverandgr uten sentralavtale: Vivify er distributgr av 3.parts produkter

Underentreprengr: Selskaper som patar seg a gjgre deler av en entreprise jobb for egen regning
og risiko som en av vare entreprengrselskaper har patatt seg. Dette kan veere
montasjeentrepriser, malerentrepriser, elektro og rgr- entrepriser mv.

Tjenesteleverandgr: Leverandgrer av tjenester innen fglgende kategorier:
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= Renhold

= T
= Revisjon
= Regnskap

=  Garantihandtering
=  Frakt og spedisjon

C) Risikovurdering
Var risikovurdering tar for seg fglgende faktorer:

Leverandgrkategorier Total Risiko | Risikovurdering

‘ Grossister/Importgrer ‘ ‘ Medium ‘
Direkte Innkjgp med . ©, Direkte Innkjgp uten
sentralavtale Medium sentralavtale
(4] o
Direkte Innkjgp uten Innleid arbeidskraft
H;
‘ sentralavtale ‘ ‘ i ‘ o 7
<= Egenhandtering/Transp
20 ort-tjenester
Leverandgrer av arbeidskraft Medium/hgy <
>
%]
c Q) -
Tjenesteleverandgrer ex. c ® Direkte Innkjgp med e
: Lav © sentralavtale
arbeidskraft » Lokaler ©
Grossister/Importgrer e
‘ Lokaler (husleie, vask, kantine) ‘ Medium ‘
e enester ex. arb
Egenhandtering/Transport- .
g X 8/ P Medium/Hgy kraft
tjenester

Vivify ansatte -

Vivify ansatte -
hovedkontoret

Alvorlighetsgrad

o Geografisk risiko, her benyttes de uavhengige organene:
=  Labour Rights Index https://labourrightsindex.org/ dette er en ideell organisasjon,
som har som oppdrag er a sikre mer apenhet pa
o Arbeidsmarkedet for arbeidere, arbeidsgivere og beslutningstakere over hele
verden, og gar inn for at alle arbeidere tjener en rettferdig lpnn under gode
forhold.
= Responsible Sourcing Tool
o https://www.responsiblesourcingtool.org/visualizerisk er et resultat av
samarbeidet mellom Verité, https://verite.org/about/, (uavhengig, ideell
sivilsamfunnsorganisasjon, med sgkelys pa arbeiderrettigheter i
forsyningskjeder) og det amerikanske utenriksdepartementets kontor for a
overvake og bekjempe menneskehandel.

o Bransjerisiko, her benyttes informasjon fra:
= Bureau of International Labor Affairs (ILAB) https://www.dol.gov/agencies/ilab , dette er
et organ underlagt det amerikanske arbeidsdepartementet.

Vivify har ikke direkte tilknytning til leverandgr/produsenter som er etablert og/eller har
produksjon i land hvor det er pavist gkt fare for brudd pa menneske- og arbeidsrettigheter, og
hvor det er szerlig sannsynlig for forekomst av barnearbeid. Vivify har en indirekte eksponering til dette
ved at vi kjgper inn standard komponenter, handelsvarer og ogsa spesial tilpassede varer via
grossister/importgrer, som er produsert i disse omradene.

Fglgende risiko ble identifisert og prioritert i den overordnede aktsomhetsvurderingen for

Vivify Gruppen som helhet: Egne merkevarer med produksjon i Kina og ravareleddet i

produksjonen av glass og aluminium. Den identifisert risiko er szerlig forbundet med potensielle
Side 6av9

285d9037-5d89-4e91-8c5e-a974b6d3a792



brudd pa anstendige arbeidsforhold i den lokale verdikjeden. For a redusere risiko har selskapet
gjort grundige vurderinger av fabrikkene, inkludert egen inspeksjon av alle de stgrste
leverandgrene. Alle nye leverandgrer og fabrikker har signert enten Vivifys Supplier Code of
Conduct eller sin egen, tilfredsstillende Code of Conduct. Alle vesentlige leverandgrer skal videre
ha sertifiseringsordninger som ISO, EMAS, SMETA, BSCl eller Miljgfyrtarn, som Vivify stiller

som et risikoreduserende krav.

Vivify har definert at fglgende leverandgrgrupper utgjgr den vesentligste risikoen og vil dermed
kreve tettere oppfglging og vurdering av tiltak:

e Frittstaende importselskaper som kjgper varer fra geografisk risikoutsatte omrader, eller

e Frittstdende leverandgrer med stort innkjgpsvolum uten sentralavtale, eller

e Leverandgrer av innleid arbeidskraft, som representerer gkt risiko for ikke-rettslige
arbeidsforhold, eller

e Underentreprengrer som leverer montasjetjenester, som kan representere gkt risiko for
ikke rettslig arbeidsforhold, eller

e Leverandgrer av transporttjenester, som representerer gkt risiko for ikke-rettslige
arbeidsforhold, eller

Med denne definisjonen omfatter vi alle de viktigste leverandgrene av produkter og tjenester, samt
transporten til/fra vare lokasjoner.

Som en del av Vivifys risiko- og aktsomhetsvurdering er det per juni 2025 ikke pavist brudd eller risiko for brudd
innen menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold hos noen av vare leverandgrer og
samarbeidspartnere. Det utfgres arligintervjuer oganalyser (Supplier Audit Report) for 3 avdekke eventuelle
risiko eller brudd pa var sCoC.

Alle produsenter/leverandgrer som faller inn under disse kriteriene ma enten ha publisert sin egen
Code of Conduct policy pa sine hjemmesider, om ikke vil Vivify’s egen SCoC sendes ut for
gjennomgang og signering.
e For grossister gjelder det tilsvarende, men her vil produsenten/leverandgren til grossisten
matte undertegne var SCoC, om ikke grossisten har sin egen.
e Det er ikke avdekket faktiske negative hendelser hos noen av
produsentene/leverandgrene/grossistene som er omfattet av risikoanalysen.
e Deteravdekket risikoer for barnearbeid, brudd pa menneske- og arbeiderrettigheter i
land hvor underleverandgrer til vare produsenter og leverandgrer har sin aktivitet.

7) Tiltak

Vivify har innlemmet arbeidet med Apenhetsloven i bedriftens ESG-strategi, som er under
utforming. Det skal utfgres en arlig evaluering av leverandgrer, i den forbindelse vil ogsa
prosedyrene og rutinene/risikoanalyse som omfatter Apenhetsloven bli giennomgatt og
oppdatert. Ved valg av nye leverandgrer sjekkes de selskapene opp mot om de befinner seg i
risiko omrader og/eller om de er i en bransje hvor det kan veaere en fare for brudd pa
Apenhetsloven. Om dette er tilfellet sa vil Vivify’s SCoC sendes ut for gjennomgang og signering
av den mulige leverandgren fgr samarbeidet fortsetter. Denne ivaretar konvensjonene fra FN og
ILO (https://fn.no/avtaler/arbeidsliv/ilo-konvensjoner) som omhandler generelle
menneskerettigheter, diskriminering, arbeidstakers - og barns rettigheter, og vil dermed redusere
noen av de avdekkede risikoene og skape tydeligere oversikt over leverandgrkjeden til alle Vivify’s
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sine datterselskaper.

| aret som kommer vil Vivify fortsette arbeidet med a sgrge for at nye og eksisterende leverandgrer
etterlever Apenhetsloven, i tillegg vil vi sette sgkelys pa leverandgrer av tjenester og egne ansatte:

o Egne ansatte: Vivify jobber med utviklingen av en mal for ansatthandbok som vil ta for
seg AMU, HMS- rapportering, og rapportering av likestilling og diskriminering. Det er
utarbeidet etiske retningslinjer, HMS policy og varslingskanaler som er gjeldende for alle
Vivify’s ansatte, og eventuelt innleid personell. Disse er ogsa tilgjengelig pa engelsk og
ligger ute pa vare offentlige web-sider. Det vil ogsa utarbeides en
medarbeiderundersgkelse som skal male faktorer som i stor grad pavirker motivasjon,
stress og utbrenthet. Denne gjennomfgres arlig. Det er per juni 2025 ingen
personalhandbok som gar pa tvers selskapene, men har de mest grunnleggende og

lovpalagte opplysninger tilrettelagt pa skybasert Igsning og web. Personalhandbok
forventes a vaere utarbeidet varen 2026.

o Tjenesteleverandgrer: Vivify vil prioritere bransjene hvor risikoen er stgrst for at det kan
skje brudd p& Apenhetsloven: Bemanningsbransjen, logistikk- og renholdstjenester.
Dette er bransjer hvor det i stor grad blir brukt utenlandsk arbeidskraft og som historisk
sett har hatt flere utfordringer ift. anstendig og sikre arbeidsforhold. Vi vil i fgrste
omgang sikre at vare leverandgrer i disse bransjene etterlever de lover og regler som er
satt, i tillegg at vi gjennomfgrer interne audits med sjekkliste skjema som tar for seg de
overordnede etiske rammene og retningslinjer vi krever av vare samarbeidspartnere.

o Leverandgrer: Fortsette arbeide med a screene nye produsenter og
leverandgrer i henhold til de prosessene som er under etablering, fgr man
inngar samarbeid med dem.

Forventet utfall av tiltakene:

o Etiske retningslinjer, egne ansatte: signert av alle ansatte og eventuelt innleid personell slik at samtlige som er
ansatt i Vivify Gruppen er innforstatt med vare etiske standarder
o Engod medarbeideranalyse vil fremheve styrker og svakheter i konsernet bade pa
konsernledelse, virksomhetsniva og for hvert enkelt selskap.
o Tjenestetilbydere: innlemmes pa lik linje med andre leverandgrer i var risikovurdering. Utfylt
og signert Vivify’s Supplier Code of Conduct (sCoC), eller kopi av leverandgrens egen Code of
Conduct.
o Leverandgrer: vurdering av risiko basert pa etablert risikoanalyse. Utfylt og signert Vivify’s
sCoC, eller kopi av leverandgrens egen Code of Conduct etablerer en forpliktelse til vare
etiske retningslinjer.

Nzaermere oppfglging av leverandgrer og samarbeidspartnere vil gi oss en gkt mulighet til fange opp
risiko for brudd, og a forsgke a stanse, redusere eller forebygge faktisk negative arbeidsforhold og
uakseptabel ivaretakelse av menneskerettigheter. Leverandgrer som far lav score eller hvor vi ser det
er fare for brudd pa var sCoC vil fa en tiltaksplan som bgr/ma iverksettes for & redusere risiko og eller
korrigere negativ pavirkning pa menneskerettigheter og arbeidsforhold. Alle tiltak skal giennomfgres
innen gitte frister. Vivify Gruppen legger vekt pa a pavirke til forbedring og tettere samarbeid,
framfor & avslutte samarbeidet.

Resultatet av iverksatte og planlagte tiltak er bedre rutiner, arbeidsprosesser og bedre
dokumentasjon for oppfglging av menneske- og arbeidsrettigheter i egne virksomhet,
leverandgrkjeder og forretningsforbindelser. Tiltak for leverandgroppfglging har gitt bedre innsyn og
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over tid styrket arbeidet med oppfglging av menneske- og arbeidsrettigheter i hele
leverandgrkjeden.

8) Kontakt:

Dersom du har spgrsmal som gjelder Apenhetsloven er du velkommen til 4 kontakte oss her:
https://www.vivify.no/kontakt

Her vil du ogsa finne direkte-informasjon til vare respektive datterselskap.

Oslo, 18.06.2025

Eirik L. Pedersen — CEO, Vivify Gruppen AS Victor Ring Evensen — Styreleder, Vivify Gruppen AS
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yExVgIp/DZPn5g+kOUpS8dgbQhNC3Ui+HYis5YVb60w4HTL753iqQMvU

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY
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aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD
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QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI
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nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw
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REDEGJ@RELSE FRA VIVIFY GRUPPEN AS FOR DRIFTS ARET 2024

1) Introduksjon

Vivify Gruppen AS eier selskaper innen utvikling og utfgrelse av innredningsentrepriser og selskaper som tilbyr et
produktspekter knyttet til dette. Vivify Gruppen AS utvikler og yter tjenester til selskapene i gruppen. Vivify
Gruppen AS har hovedkontor pa Fornebu, 5 km sgr for Oslo i Norge, og datterselskapene er etablert i
hele landet opp til Trondheim.

Datterselskapene tilbyr entreprisetjenester, produkter og montasjetjenester knyttet til
innredningslgsninger, fullglassvegger, glassvegger med ulike profillgsninger, brann-glass,
himlingsprodukter, akustiske Igsninger, entreprisetjenester mv.

Denne redegjgrelsen gjelder for Vivify Gruppen AS som konsern, heretter omtalt som Vivify, og vare
datterselskaper som omhandles av loven i sin egen rett:

Selskapsnavn Org.nr. Kontoradresse Omfattet  Virksomhetsomrade
Vivify Gruppen AS 928657523 Fornebu, Baerum Ja Konsern
Innomhus 985806063 Bergen Ja Montasje
Nzeringshus 998145201 Bergen Nei Entreprengr
Toftum 886342462 Gjgvik Nei Montasje
Oslo Bygginnredning 998296323 Oslo Ja Montasje
Systemco 993489506 Kristiansand Nei Montasje
Valtec 916022794 Trondheim Nei Montasje
System1 988791091 Gralum, Sarpsborg Nei Montasje
Bergen Bygginnredning 982900778 Bergen Nei Produkt
Baerum Byggmontering 969051516 Baerum Ja Montasje
CreoNordic AS 998467888 T@nsberg Nei Produkt
CreoNordic Prosjekt AS 898467872 T@nsberg Nei Montasje
Byggmontering Mgre 927977532 Alesund Nei Montasje

Siden Vivify er et konsern vil vi speile verdiene fra arbeidet med Apenhetsloven ogsd i vare
datterselskap. Selskapenes form og operasjoner er svaert like og er inndelt i 3 virksomhetsomrader:

e Montasjeselskaper

e Produktselskaper

e Entreprengrselskaper

Jfr. tabelloversikten over. Selskapene er derfor alle samlet i en og samme redegjgrelse.

Det er samtidig enkelte forhold som utpreger seg for produktselskapene relativt til montasjeselskapene.
Produktselskapene, herunder CreoNordic AS og Bergen Bygginnredning (ikke er omfattet av
Apenhetsloven), er i stgrre grad enn gvrige selskaper eksponert mot underleverandgrer i Asia, som
presenterer en egen risiko. Disse selskapene bruker et profesjonelt sourcing selskap med norske eiere,
som har lang erfaring og som setter vare etiske standarder hgyest pa agendaen. De er ogsa innforstatt
med Vivifys code of conduct og gjennomfgrer vare auditer fgr avtaler signeres. Samtlige produsenter
i Asia blir jevnlig besgkt og vurdert, bade fra CreoNordic og Bergen Bygginnredning. Pa den andre siden
er montasjeselskapene mer eksponert mot risikoen knyttet til innkjgp av tjenester knyttet til
bemanning enn produktselskapene. Selskaper innen montasje av bygginnredning er i stor grad
avhengig av innleide ressurser, da prosjektet varerier i kompleksitet, stgrrelse og tid.
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Bemanningsselskaper er i stadig endring og det finnes ingen nasjonale aktgrer pt. som selger tjenester
over hele landet. Disse ma derfor «kontrolleres» oftere enn tradisjonelle bemannings selskaper. Vivify
anerkjenner verdiene, formalet og arbeidet med a jobbe for et bedre og anstendig arbeidsliv, bade hos
oss selv, og sammen med vare leverandgrer. Vi forplikter oss derfor til @ jobbe preventivt og
systematisk med dette temaet. Dersom det skulle oppsta ugnskede situasjoner eller forhold tar Vivify
det pa stgrste alvor, og igangsetter kartlegginger og korrektive tiltak der det er mulig og relevant. Vi er
klar over at det eksisterer risiko for ugnskede arbeidsforhold i alle verdikjeder, og Vivify vil aktivt
arbeide for & minimere disse i vare. Vi arbeider derfor strukturert og kontinuerlig med
aktsomhetsvurderinger.

2) Formal
Fra og med 1. juli 2022 tradte Apenhetsloven i kraft i Norge.

Formalet er a fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold hos forretningsforbindelser og i leverandgrkjeder. En vesentlig del av loven er a sikre
allmenhetens tilgang pa informasjon som gjelder disse forholdene og hvordan virksomheter handterer
dem. Kjernen i loven innebeerer plikten til 3 utfgre og redegjgre for aktsomhetsvurderinger.

Aktsomhetsvurderinger innebaerer at virksomheter skal kartlegge mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til produksjon og
leverandgrkjeder, iverksette forbedringstiltak, fglge opp og rapportere.

Vivify vil bidra aktivt inn mot etterlevelse av lovens formal pa en sa transparent mate som mulig overfor
alle vdre interessenter.

Denne redegjorelsen er skrevet i samsvar med OECD sine retningslinjer: OECD Guidelines for
Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct

3) Forankring av ansvarlighet
Vivify er organisert som fglger i arbeidet med Apenhetsloven:

e Styret og CEO er gverste ansvarlige for at apenhetslovens krav tas alvorlig og prioriteres.
Styret godkjenner arbeidet med rapporten for Apenhetsloven.

e Ansvaret med aktsomhetsvurderinger, code of conduct og oppfeglging i verdikjeden
handteres av konsernets innkjgpsdirektgr

e Ansvaret for anstendige arbeidsvilkar i Vivify fglges opp av CEO.

e VarCEO er var kontaktperson for eksterne henvendelser som gjelder Apenhetsloven pa vegne
av konsernet.

e Styreleder og Daglig leder i hvert av de omfattede datterselskapene signerer pa og star ansvarlig
for implementering av tiltakene som fglger av redegjgrelsen i sine respektive selskaper.

4) Hva vi gjgr i Vivify

Vivify skal opptre sannferdig og etisk, og vi respekterer og stgtter grunnleggende menneskerettigheter
slik de kommer frem i internasjonale konvensjoner og norske lover. Vi arbeider kontinuerlig for
etterlevelse av menneskerettigheter og for at alle ansatte, bade hos oss og i var leverandgrkjede skal
oppleve verdighet og trivsel pa arbeidsplassen. Vi navigerer etter verdiene kompetent, nytenkende
og baerekraftig. Vi forventer at ogsa vare leverandgrer har grunnleggende verdier som etterleves.

| Vivify og konsernets selskaper jobbes det med at menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar
blir en integrert del av var HMS-policy; risikoanalyse, mal og handlingsplan.

Awvik relatert til mobbing, trakassering, diskriminering og psykososialt arbeidsmiljg, i alle
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datterselskapene sa vel som i konsernet, skal rapporteres i bedriftens HMS avvikssystem. Rutiner for
dette beskrives i bedriftens personalhandbok eller i egen bekjentgjort rutine.

| Igpet av 2025 vil det bli laget en egen policy som skal regulere for maten vi gjennomfgrer vare
anskaffelser, fglger opp kontrakter og samarbeider med og utvikler leverandgrer. Vivify’s Supplier
Code of Conduct, for leverandgrkjeden er utarbeidet og ligger nedlastbar pa vare hjemmesider.
Denne beskriver hvordan vi gnsker a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger og jobbe med
forbedringstiltak for a sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsvilkar.

Som en del av var Supplier Code of Conduct (SCoC) vil vi kreve at leverandgrer gjennomfgrer en «Self
assessment» som beskriver vare leverandgrkrav. Dette betyr at leverandgrene forplikter seg til a
utfgre sin produksjon i samsvar med internasjonalt anerkjente standarder knyttet til
menneskerettigheter, arbeidsvilkar, miljg og antikorrupsjon. Vi vil fglge opp leverandgrene vare
gjiennom leverandgrevalueringer og revisjoner. For leverandgrer og produsenter i land med gkt risiko
vil det bli foretatt omfattende Supplier Audit Report.

Som ledd i etterlevelse av Apenhetsloven arbeider vi kontinuerlig for & kartlegge og avdekke
risiko for brudd pa loven bade internt og i leverandgrkjeden og for a sgrge for implementering i
alle selskapets forretningsomrader og styringssystemer.

5) OECD hjulet og status Vivify aktiviteter

Vivify bruker OECD hjulet som basis for vare aktiviteter knyttet til Apenhetsloven. Vi har kommet godt
i gang med arbeidet og vil det kommende aret sette sgkelys pa a handtere de kjente risikoomradene
i selskapet, samt viderefgre arbeidet med aktsomhetsvurderinger, for a til enhver tid ha en oppdatert
plan for hvordan best drive forbedringsarbeid.

OECD-Hjulet:
KOMMUNISER K{RRTLEGG 0G VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
ER HANDTERT [ KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER
- - .
®
L]
FORANKRE
ANSVARLIGHET T, SORG FOR, ELLER
| RETNINGSLINJER OG SAMARBEID OM,
STYRINGSSYSTEMER GJENOPPRETTING
0G ERST!—}TNING DER
DET ER PAKREVD
OVERVAK STANS, FQRBYGG ELLER REDUSER
GJENNOMF@RING NEGATIV PAVIRKNING/SKADE
OG RESULTATER
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6) Kartlegging og vurdering av risiko for skade / Aktsomhetsvurderinger / Risikovurderinger

A) Beskrivelse av verdikjeden
Denne verdikjeden gjelder for alle Vivifys datterselskap og anses dermed som dekkende i en slik grad
at redegjorelsen omfatter alle bergrte dgtre.

Vareleverandgr, herunder grossist/Importgr: Selskaper slik som varehus og andre frittstdende selskaper som
importerer og lagerfgrer mengder av varer, produkter og komponenter mv. fra ulike produsenter for videresalg.
Eksempel himlinger, dgrer, gipsplater, isolasjon, verktgy og utstyr osv.

Produsent og produktleverandgr: Aktgr som produserer egne produkter eller komponenter for
videresalg; eks. glassvegger, systemvegger og karmer- og profillgsninger mm.

Leverandgr av tjenester: Selskaper som utfgrer tjenesteoppdrag for Vivify selskaper, slik som
renhold, regnskapsfgring, radgivningstjenester, forsikring og garantitjenester mm.

Leverandgr av arbeidskraft: Selskaper som tilbyr utleie av arbeidskraft som Vivify selskaper benytter
ved sykdom, annet fravaer og produksjonstopper.

Underentreprengrer: Selskaper som patar seg a gjgre deler av en entreprise jobb for egen regning og
risiko som en av vare entreprengrselskaper har patatt seg. Dette kan vaere montasjeentrepriser,
malerentrepriser, elektro og rgr- entrepriser mv.

Transportgr: Aktgr som leverer varer til Vivify selskapene pa vegne av leverandgrer, og/eller Vivify
selv

PR
m NS ransport via Vivify

everander |
everandgr )é
/ Vivify produksjons
lokasjon

Transport via

Vivi
importer ty
Leverandar, |
innleid arb.kraft

I BE———

Vivify
lokasjon

ransport
via Vivify

Leverander,
innleid arb.kraft

N =t ——_
Leverander || Transportvia Grossist/
leverander importar

OMedium risiko . Hay risiko

Kobling mellom | Sted/ \rfgile(;;n:;ska @ Ikie relevant
elementene P lokasjon .
O Lavrisiko @ informasjonsmangel
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B)

Viktigste kategorier av forretningsforbindelser.

Vivify-gruppen har en verdikjede som bestar av leverandgrer som fglger

Ramaterialer

Utfgrelse av arbeid/tjenester

Annet

*Underleverandgrer vil bli
adressert i Vivify Gruppens
«Supplier Code of Conduct»,
hvor det vil settes tydelige krav
til at leverandgren pdser at alle
i sin verdikjede har anstendige
arbeidsforhold og at det ikke
foregdr brudd pa
menneskerettigheter.

Leverandgrkategorier

Vivify Gruppen

Grossister/Importgrer

8

Vivify ansatte - selskapene ‘

Direkte Innkjgp med
sentralavtale

Direkte Innkjgp uten
sentralavtale

Innleid arbeidskraft

Annet innkjep

Lokaler

Egenhandtering/Transport-
tjenester

N RORONCS OO

9)
Vivify ansatte - Hovedkontoret ‘

Vivify Gruppen sine interne
forhold vil bli avdekket via
undersgkelse av alle

selskapenes rutiner, prosedyrer,

sertifiseringer m. mer, i tillegg
til ansatte undersgkelse i
konsernet

| scope og innenfor
Vivify Gruppens
kontroll

Prosjekt

Privat Neering

Offentlig Naering

**Vivify Gruppen selger i all
hovedsak til private og
offentlige besittere av

naeringsbygg, samt andre
tilbydere av montasjetjenester
til samme kundegruppe.
Kunder er generelt utenfor
Vivify Gruppens kontroll, men
det er fra Vivify-selskapene et
gnske om d pase at alle
rammeavtaler inngags med
selskaper som stgtter Vivify
Gruppens etiske retningslinjer

Vareleverandgr, herunder grossister og importgrer: Leverandgrer av komplette produkter,

festemidler, byggemateriale og verktgy.
= Alle typer innsatsfaktorer (verktgy, festemateriell, etc.), som brukes i f.m. vare leveranser.
= Alt av byggematerialer, komponenter, produkter og annet som inngar i vare leveranser

ut til kunde

= Komplette produkter Vivify ikke har importgr- og/eller agentrettigheter til for videresalg i

Norge

Leverandgr/Underleverandgr: Leverandgrer av ravarer og innsatsfaktorer som benyttes i Vivify-
gruppens egen produksjon.

Produsent og leverandgr med sentralavtale: Leverandgrer av komplette produkter
= Leverandgrer hvor Vivify har importgr- og/eller agentrettigheter til videresalg i Norge

Produsent og leverandgr med sentralavtale: Vivify er distributgr av 3.parts produkter
= Sentral/konsernavtale er en samarbeidsavtale utarbeidet mellom konsernet (Vivify
Gruppen) og leverandgr pa vegne av datterselskapene. Dette innebzerer at det reseptive
datterselskap gj@r sine avrop pa sentralavtalen og ikke en lokal utarbeidet avtale.
Produsent og leverandgr uten sentralavtale: Vivify er distributgr av 3.parts produkter

Underentreprengr: Selskaper som patar seg a gjgre deler av en entreprise jobb for egen regning

og risiko som en av vare entreprengrselskaper har patatt seg. Dette kan veere

montasjeentrepriser, malerentrepriser, elektro og rgr- entrepriser mv.

Tjenesteleverandgr: Leverandgrer av tjenester innen fglgende kategorier:
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= Renhold

= T
= Revisjon
=  Regnskap

=  Garantihandtering
=  Frakt og spedisjon

C) Risikovurdering
Var risikovurdering tar for seg fglgende faktorer:

Leverandgrkategorier Total Risiko ‘ Risikovurdering

‘ Grossister/Importgrer ‘ ’ Medium ‘
Direkte Innkjgp med ) 037 Direlae Innkjgp uten
Medium sentralavtale
sentralavtale
O
Direkte Innkjgp uten Ho Innleid arbeidskraft
sentralavtale Y e (7)
&
o0 ort-tjenester
‘ Leverandgrer av arbeidskraft H Medium/hgy ‘ =
>
(%]
2 Dot
Tjenesteleverandgrer ex. L £ ® 9
arbeidskraft av ©v 0
Grossister/Importgrer e
‘ Lokaler (husleie, vask, kantine) ’ Medium ‘
O
2 = jenester ex. arb.
Egenhandtering/Transport- . _
& . g/ P Medium/Hgy kraft
tjenester

Alvorlighetsgrad

o Geografisk risiko, her benyttes de uavhengige organene:
=  LabourRights Index https://labourrightsindex.org/ dette er en ideell organisasjon,
som har som oppdrag er a sikre mer apenhet pa

o Arbeidsmarkedet for arbeidere, arbeidsgivere og beslutningstakere over hele
verden, og gar inn for at alle arbeidere tjener en rettferdig Ignn under gode
forhold.

=  Responsible Sourcing Tool

o https://www.responsiblesourcingtool.org/visualizerisk er et resultat av
samarbeidet mellom Verité, https://verite.org/about/, (uavhengig, ideell
sivilsamfunnsorganisasjon, med sgkelys pa arbeiderrettigheter i
forsyningskjeder) og det amerikanske utenriksdepartementets kontor for a
overvake og bekjempe menneskehandel.

o Bransjerisiko, her benyttes informasjon fra:
=  Bureau of International Labor Affairs (ILAB) https://www.dol.gov/agencies/ilab , dette er
et organ underlagt det amerikanske arbeidsdepartementet.

Vivify har ikke direkte tilknytning til leverandgr/produsenter som er etablert og/eller har
produksjon i land hvor det er pavist gkt fare for brudd pa menneske- og arbeidsrettigheter, og
hvor det er saerlig sannsynlig for forekomst av barnearbeid. Vivify har en indirekte eksponering til dette
ved at vi kjpper inn standard komponenter, handelsvarer og ogsa spesial tilpassede varer via
grossister/importgrer, som er produsert i disse omradene.

Folgende risiko ble identifisert og prioritert i den overordnede aktsomhetsvurderingen for

Vivify Gruppen som helhet: Egne merkevarer med produksjon i Kina og ravareleddet i

produksjonen av glass og aluminium. Den identifisert risiko er saerlig forbundet med potensielle
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brudd pa anstendige arbeidsforhold i den lokale verdikjeden. For a redusere risiko har selskapet
gjort grundige vurderinger av fabrikkene, inkludert egen inspeksjon av alle de stgrste
leverandgrene. Alle nye leverandgrer og fabrikker har signert enten Vivifys Supplier Code of
Conduct eller sin egen, tilfredsstillende Code of Conduct. Alle vesentlige leverandgrer skal videre
ha sertifiseringsordninger som I1SO, EMAS, SMETA, BSCI eller Miljgfyrtarn, som Vivify stiller

som et risikoreduserende krav.

Vivify har definert at felgende leverandgrgrupper utgjer den vesentligste risikoen og vil dermed
kreve tettere oppfglging og vurdering av tiltak:

e Frittstdende importselskaper som kjgper varer fra geografisk risikoutsatte omrader, eller

e Frittstdende leverandgrer med stort innkjgpsvolum uten sentralavtale, eller

e Leverandgrer av innleid arbeidskraft, som representerer gkt risiko for ikke-rettslige
arbeidsforhold, eller

e Underentreprengrer som leverer montasjetjenester, som kan representere gkt risiko for
ikke rettslig arbeidsforhold, eller

e Leverandgrer av transporttjenester, som representerer gkt risiko for ikke-rettslige
arbeidsforhold, eller

Med denne definisjonen omfatter vi alle de viktigste leverandgrene av produkter og tjenester, samt
transporten til/fra vare lokasjoner.

Som en delav Vivifys risiko- og aktsomhetsvurdering er det per juni 2025 ikke pavist brudd eller risiko for brudd
innen menneskerettigheter og/eller anstendige arbeidsforhold hos noen av vare leverandgrer og
samarbeidspartnere. Det utfgres arligintervjuer og analyser (Supplier Audit Report) for a avdekke eventuelle
risiko eller brudd pa var sCoC.

Alle produsenter/leverandgrer som faller inn under disse kriteriene ma enten ha publisert sin egen
Code of Conduct policy pa sine hjemmesider, om ikke vil Vivify’s egen SCoC sendes ut for
gjennomgang og signering.
e For grossister gjelder det tilsvarende, men her vil produsenten/leverandgren til grossisten
matte undertegne var SCoC, om ikke grossisten har sin egen.
e Det er ikke avdekket faktiske negative hendelser hos noen av
produsentene/leverandgrene/grossistene som er omfattet av risikoanalysen.
e Deteravdekket risikoer for barnearbeid, brudd pa menneske- og arbeiderrettigheter i
land hvor underleverandgrer til vare produsenter og leverandgrer har sin aktivitet.

7) Tiltak

Vivify har innlemmet arbeidet med Apenhetsloven i bedriftens ESG-strategi, som er under
utforming. Det skal utfgres en arlig evaluering av leverandgrer, i den forbindelse vil ogsa
prosedyrene og rutinene/risikoanalyse som omfatter Apenhetsloven bli giennomgatt og
oppdatert. Ved valg av nye leverandgrer sjekkes de selskapene opp mot om de befinner seg i
risiko omrader og/eller om de er i en bransje hvor det kan vaere en fare for brudd pa
Apenhetsloven. Om dette er tilfellet s& vil Vivify’s SCoC sendes ut for gjennomgang og signering
av den mulige leverandgren fgr samarbeidet fortsetter. Denne ivaretar konvensjonene fra FN og
ILO (https://fn.no/avtaler/arbeidsliv/ilo-konvensjoner) som omhandler generelle
menneskerettigheter, diskriminering, arbeidstakers - og barns rettigheter, og vil dermed redusere
noen av de avdekkede risikoene og skape tydeligere oversikt over leverandgrkjeden til alle Vivify’s
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sine datterselskaper.

| aret som kommer vil Vivify fortsette arbeidet med a sgrge for at nye og eksisterende leverandgrer
etterlever Apenhetsloven, i tillegg vil vi sette spkelys pa leverandgrer av tjenester og egne ansatte:

o Egne ansatte: Vivify jobber med utviklingen av en mal for ansatthandbok som vil ta for
seg AMU, HMS- rapportering, og rapportering av likestilling og diskriminering. Det er
utarbeidet etiske retningslinjer, HMS policy og varslingskanaler som er gjeldende for alle
Vivify’s ansatte, og eventuelt innleid personell. Disse er ogsa tilgjengelig pa engelsk og
ligger ute pa vare offentlige web-sider. Det vil ogsa utarbeides en
medarbeiderundersgkelse som skal male faktorer som i stor grad pavirker motivasjon,
stress og utbrenthet. Denne gjennomfgres arlig. Det er per juni 2025 ingen
personalhdandbok som gar pa tvers selskapene, men har de mest grunnleggende og

lovpalagte opplysninger tilrettelagt pa skybasert Igsning og web. Personalhandbok
forventes a vaere utarbeidet varen 2026.

o Tjenesteleverandgrer: Vivify vil prioritere bransjene hvor risikoen er stgrst for at det kan
skje brudd pa Apenhetsloven: Bemanningsbransjen, logistikk- og renholdstjenester.
Dette er bransjer hvor det i stor grad blir brukt utenlandsk arbeidskraft og som historisk
sett har hatt flere utfordringer ift. anstendig og sikre arbeidsforhold. Vi vil i fgrste
omgang sikre at vare leverandgrer i disse bransjene etterlever de lover og regler som er
satt, i tillegg at vi giennomfgrer interne audits med sjekkliste skiema som tar for seg de
overordnede etiske rammene og retningslinjer vi krever av vare samarbeidspartnere.

o Leverandgrer: Fortsette arbeide med a screene nye produsenter og
leverandgrer i henhold til de prosessene som er under etablering, for man
inngar samarbeid med dem.

Forventet utfall av tiltakene:

o Etiske retningslinjer, egne ansatte: signert av alle ansatte og eventuelt innleid personell slik at samtlige som er
ansatt i Vivify Gruppen er innforstatt med vare etiske standarder
o Engod medarbeideranalyse vil fremheve styrker og svakheter i konsernet bade pa
konsernledelse, virksomhetsniva og for hvert enkelt selskap.
o Tjenestetilbydere: innlemmes pa lik linje med andre leverandgrer i var risikovurdering. Utfylt
og signert Vivify’s Supplier Code of Conduct (sCoC), eller kopi av leverandgrens egen Code of
Conduct.
o Leverandgrer: vurdering av risiko basert pa etablert risikoanalyse. Utfylt og signert Vivify’s
sCoC, eller kopi av leverandgrens egen Code of Conduct etablerer en forpliktelse til vare
etiske retningslinjer.

Nzaermere oppf@lging av leverandgrer og samarbeidspartnere vil gi oss en gkt mulighet til fange opp
risiko for brudd, og a forspke a stanse, redusere eller forebygge faktisk negative arbeidsforhold og
uakseptabel ivaretakelse av menneskerettigheter. Leverandgrer som far lav score eller hvor vi ser det
er fare for brudd pa var sCoC vil fa en tiltaksplan som bgr/ma iverksettes for a redusere risiko og eller
korrigere negativ pavirkning pa menneskerettigheter og arbeidsforhold. Alle tiltak skal giennomfgres
innen gitte frister. Vivify Gruppen legger vekt pa a pavirke til forbedring og tettere samarbeid,
framfor a avslutte samarbeidet.

Resultatet av iverksatte og planlagte tiltak er bedre rutiner, arbeidsprosesser og bedre
dokumentasjon for oppfalging av menneske- og arbeidsrettigheter i egne virksomhet,
leverandgrkjeder og forretningsforbindelser. Tiltak for leverandgroppfglging har gitt bedre innsyn og
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over tid styrket arbeidet med oppfglging av menneske- og arbeidsrettigheter i hele
leverandgrkjeden.

8) Kontakt:

Dersom du har spgrsmal som gjelder Apenhetsloven er du velkommen til & kontakte oss her:
https://www.vivify.no/kontakt

Her vil du ogsa finne direkte-informasjon til vare respektive datterselskap.

Oslo, 18.06.2025

Eirik L. Pedersen — CEO, Vivify Gruppen AS Victor Ring Evensen — Styreleder, Vivify Gruppen AS
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